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KILKA SLtOW O MNIE

~, Wiasciciel firm, miedzy innymi MTA Group AS, MTA

Consulting AS oraz MTA Learning Center AS w
Norwegii, oraz w Polsce AP Capital Sp. z o.0.

inwestor na rynku nieruchomosci w Norwegii
i w Polsce

) inwestor rynku kryptowalut ( btc, eth )

autoryzowany ksiegowy w Norwegii,
Twoj partner w finansach i inwestycjach



Kazdy pracownik musi mieé
pisemng umowe o prace,
bez wzgledu na typ umowy.



CO POWINNA
ZAWIERAC
UMOWA O PRACE?

STAWKI

MINIMALNE

SWIADCZENIA
URLOPOWE

CZAS PRACY
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Umowa o prace powinna zawieraé
nastepujace informacje:

L4 Imie i nazwisko pracownika i dane pracodawcy
L4 Miejsce pracy lub informacje dotyczace miejsca |
Ld Opis pracy, stanowisko pracy

L4 Data rozpoczecia stosunku pracy

L1 Oczekiwana dtugosc stosunku pracy, jezeli jest
zawierana na czas okreslony

L4 Postanowienia dotyczace okresu probnego

L4 Prawa pracownika dotyczace urlopu
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Umowa o prace powinna zawierac ﬂ
nastepujace informacje: ‘

L4 Okres wypowiedzenia umowy dla obu stron

0] Ustalone wynagrodzenie w ujeciu
miesiecznym ( stawka stata ) lub godzinowym

( timesats )

L] Ustalone dodatki do wynagrodzenia, wyptata —ifih
za nadgodziny itp.

L4 Dtugosc przerw w pracy oraz harmonogram
pracy




Dodatki do uméw o prace:

Szczegodlne postanowienia dotyczgce
systemu pracy, np. praca rotacyjna.

<]

Umowy zbiorowe regulujgce dany
stosunek pracy.

<]
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Stawki minimalne

W niektdérych branzach ustalone sg
minimalne stawki godzinowe dla
pracownikow. Te stawki mogag sie zmieniac,
dlatego nalezy sledzic¢ ich obecny poziom na
stronach Panstwowej Inspekcji Pracy -
Arbeidstilsynet.no.

httggs:ZZWWW.arbeidstilsynet.noz
T - | f
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STAWKI URLOPOWE

> Kazdy pracownik ma prawo do

Swiadczenia urlopowego W wysokosci
minimum 10,2% od sumy podstawowe]
zarobku brutto.

> Osoby powyzej 60 roku zycia majg prawo
do stawki min 12,5%.

D Kazdy ma prawo do urlopu min 25 dni
roboczych




. Kiedy swiadczenie
jest wyptacane ?

. Co w sytuacji gdy
koncze wspoétprace
Z pracodawca ? >
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::>Sta ndardowy czas pracy przy petnym etacie to 40
godzin pracy tygodniowo, z maksymalnie 9
godzinami pracy na dobe.

Sredni czas pracy, zgodnie z umowami zawartymi z
pracodawcy, obejmuje tzw. bank godzin, zgodnie z
regutami Inspekcji Pracy oraz umowami ==
zbiorowymi. & o

‘:> Ptatne nhadgodziny - min 40% ekstra do stawki
bazowe].
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